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научного руководителя на диссертационную работу Абдурахмоновой 

Наргизы Музаффаровны на тему «Совершенствование организационного 
механизма регулирования рынка труда в условиях инновационной 
экономики (на материалах Республики Таджикистан)», представленной на 
соисқзние учёной степени кандидата экономических наук по специальности 
5.2.3-Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и 
экономика труда)

Соискатель Абдурахмонова Наргиза Музаффаровна, 1991 года рождения, 
гражданин Республики Таджикистан.

В 2008 году поступила и в 2013 году окончила Политехнический институт 
Таджикского технического университета имени академика М. Осими по 
специальности финансы и кредит. В 2014 году поступила в аспирантуру ГОУ 
Худжанского государственного университета имени академика Бабаджана 
Гафурова в качестве соискателя кафедры управление экономикой и маркетинга.

С 2013 по 2014 года работала преподавателем и с 2015 года по настоящее 
время работает старшим преподавателем кафедры экономической теории ГОУ 
Худжандского государственного университета имени академика Б.Гафурова.

Диссертационная тема Абдурахмановой Н.М. является весьма актуальной, 
так как посвящена одной из наиболее актуальных проблем совершенствование 
организационного механизма регулирования рынка труда в условиях 
инновационной экономики.

При работе над диссертацией Абдурахмонова Н.М. изучила обширный 
теоретический материал трудов отечественных, российских и зарубежных 
ученых, существующие нормативно-правовые акты Республики Таджикистан, 
государственные стратегии и программы, указы и Послания Президента 
Республики Таджикистан в Маджлиси Оли, официальные данные и Агентства по 
статистике при Президенте Республики Таджикистан, ведущих министерств и 
ведомств республики, результаты различных социологических исследований и 
аналитические отчеты по теме диссертации. На основе статистических данных 
были проведены практические расчёты, в результате которых были получены 
обоснованные научные результаты.

В диссертации уточнены теоретико-методические основы регулирования 
рынка труда в условиях рыночной экономики, институциональные основы и 
особенности механизма регулирования рынка труда в Таджикистане.

Диссертантом критически изучены и проанализированы достижения и 
теоретические положения предыдущих исследователей по проблемам социально
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экономического развития, формирования и развития рынка труда, дана оценка 
миграционной ситуации в республике в период государственной независимости, 
выявлены социальные, экономические, политические факторы и установлены 
тенденции развития рынка труда в условиях происходящих трансформационных 
изменений в Республике Таджикистан.

Диссертантом выявлен миграционный потенциал населения страны на 
основе проведенных социологических исследований и обозначены приоритетные 
направления совершенствования государственной миграционной политики, 
направлении повышения продуктивной занятости населения в Республике 
Таджикистан.

В качестве ключевой целевой установки диссертационного исследования 
обозначено совершенствование организационного механизма регулирования 
рынка труда в условиях инновационной экономики и происходящих 
трансформационных изменений.

Поставленные цели и задачи в диссертационной работе достигнуты, что 
подтверждается теоретическими положениями, научной новизной, 
раскрывающими авторскую позицию, поэтапное обоснование выводов и 
предложений диссертационного исследования.

Основное содержание диссертационного исследования опубликовано в 9 
научных статьях, 6 из которых в рецензируемых научных изданиях, входящих в 
перечень рекомендованных ВАК при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации, общим объемом 4,53 пл ., а также они обсуждались на 
различных республиканских и международных научно - практических 
конференциях, форумах, симпозиумах, семинарах по вопросам развития и 
регулирования рынка труда.

Диссертационная работа выполнена на высоком научно-теоретическом 
уровне, научная новизна обоснована и результаты исследования использованы на 
практике, а также соответствуют пунктам паспорта специальности 5.2.3 - 
Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и экономика 
труда).

Таким образом, можно сказать, что новые научные результаты, полученные 
диссертантом, имеют существенное значение для таджикской науки и практики в 
области совершенствования трудовой миграции и научная работа представляет 
собой законченное квалификационное научное исследование, отвечающее 
исследованиям, предъявляемым к кандидатским диссертациям по специальности 
5.2.3 -Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и 
экономика труда), а также требования В АК при Министерстве науки и высшего 
образования Российской Федерации, а её автор заслуживает присуждения ученой 
степени кандидата экономических наук.
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Диссертационная работа может быть представлена к защите в объединенный
совет по защите докторских и кандидатских диссертации 99.02.129.03 на базе
Таджикского национального университета, межгосударственного
образовательного учреждения высшего профессионального образования
«Российско-Таджикский (Славянский) университет» и Таджикского
государственного университета коммерции, л

Научный руководитель: 

д.э.н., профессор кафедры 

экономической теории ГОУ ХГУ 

имени академика Б.Гафурова

Адрес университета: 735700 Республика Таджикистан, 
Согдийская область, город Худжанд, ул. Мавлонбекова, 1. 
Тел: +992 92-775-67-55. E-mail: mamarahim@list.ru
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